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”Ansvarsfulla lbnedkningskrav”

Idag har LO och Facken inom industrin presenterat sina
avtalsplattformar. "Det ar ansvarsfulla I6nedkningskrav” kommenterar
Tommy Andersson, avtalssekreterare pa GS, de bada plattformarna.

Nagra av de viktigaste utgangspunkterna infor 2010 ars avtalsrorelse ar att forsvara
dagens lonebildningsmodell, reallonedkningar, atgarder for trygghet och utveckling
samt atgarder for 6kad jamstalldhet. Nedan foljer en kort sammanfattning av nagra
avtalskrav samt avtalssekreterare Tommy Anderssons kommentarer.

e Ett Ioneutrymme skapas pa varje avtalsomrade genom att varje individ bidrar med 2,6
procent, dock lagst 620 kronor. Lonekraven &r anpassade till de samhallsekonomiska
forutsattningarna och ligger pa en niva som gor att den internationella
konkurrenskraften bibehalls.

"Genom dessa l6nedkningskrav visar fackféreningsrorelsen aterigen att vi tar vart ansvar. Vi

tar vare sig ut for hoga eller for laga I6ner och det ar langsiktigt bra for vara medlemmar, och

for samhallsekonomin”, sdger Tommy Andersson.

e Att avtalen ska sla fast att tillsvidareanstéllning ar huvudregler samt att parterna ska
komma dverrens om regler som sakerstaller att en arbetstagares foretradesratt i
praktiken inte kranks nar det specifikt galler anlitande av bemanningsféretag.

Vi vill med vara avtalskrav fokusera pa trygghetsfragorna. Visstidsanstéllningarna okar i

andel och innebar en minskad trygghet for de anstéllda. Nar det galler bemanningsféretag

har vi i flera fall sett hur féretag inom vara branscher sager upp tillsvidareanstallda for att
sedan ersatta dem med anstallda fran bemanningsforetag. Det hander till och med att vara
medlemmar kommer tillbaka till samma arbete, har samma arbetsklader och samma
kladskap. Det enda som skiljer ar foretaget som betalar ut I6nen och att tidigare
arbetsgivaren pa detta satt kringgatt saval turordningsregler som ateranstallningsratten. Det
ar rent ut sagt bedrovligt att det kan ga till pa det sattet”, tycker Tommy Andersson.

e De lokala parterna ska arligen genomféra en I6nekartlaggning i syfte att ratta till
osakliga loneskillnader mellan t.ex. kvinnor och man. En partgemensam namnd ska
inrattas som har till uppgift att granska att Ionekartlaggningar genomférs och
kontrollera att chefer och fackliga foretradare far utbildningar om léneséattning.

"Det ar en skam for ett modernt samhélle att kvinnor 16nediskrimineras. Det borde inte vara

svart att fa igenom detta krav da det dven borde ligga i arbetsgivarnas intresse att utrota

diskriminering pa arbetsplatserna. Pa det har sattet kommer jamstalldhetsfragan att leva
under hela avtalsperioden och inte bli bortprioriterad”, fastslar Tommy Andersson.

For ytterligare information kontakta:
Johanna Arkasen, informator, 010-470 83 99

www.gsfacket.se
GS bildades denl juni 2009 och &r en sammanslagning mellan Grafiska Fackforbundet och Skogs- och
Tréfacket.
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