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Oacceptabla foérhallanden pa IKEA féretaget Swedwood

IKEA:s helagda industrigrupp Swedwood har etablerat en fabrik i Danville, USA.
Enligt GS uppfattning foljer inte IKEA det globala ramavtalet de tecknat med BWI.
— Det ar inte okej att man behandlar sina anstallda som man gor och att facket inte
far mojlighet att komma in pa foretaget ar ju skrammande, sager GS
forbundsordférande Per-Olof Sj60.

Enskilda arbetare och anstallda uppger att de kanner sig hotade, trakasserade och
diskriminerade. Anstallda behandlas olika. Manga tvingas arbeta helg efter helg utan
Overtidsersattning. Arbetsledningen har infort ett niopunkts pricksystem for att kontrollera de
anstallda. En prick om man aker med barnen till sjukhus, &ven om man séger till och visar intyg.
En prick om man uppsdker toaletten utan lov osv.

Anstallda sparkas utan rimliga skal och manga ar radda for att engagera sig fackligt.

IKEA tecknade 1998 ett globalt ramavtal med Building and Wood Workers International, BWI,
som aven innefattar underleverantorer. Ramavtalet innebar att foéretaget forbinder sig att folja
ILO s kdrnkonventioner, bland annat erkédnna de anstalldas ratt att organisera sig och att
respektera fackliga rattigheter.

— Dessutom anser vi att IKEAs agerande inte féljer OECDs riktlinjer for multinationella foretag
och att ILOs grundlaggande normer om arbetstagarnas fria forenings- och forhandlingsratt
ignoreras, sager Per-Olof Sj60.

Har det svenskagda storforetaget IKEA, som tidigare varnat miljé och goda anstallningsvillkor,
gjort ett nytt antifackligt vagval?

Las hela artikeln pa: www.gsfacket.se
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