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Förhandlingarna om nytt Samhallsavtal har strandat 
På lördag morgon (12 juni) strandade förhandlingarna om ett nytt Samhallsavtal 
mellan sju LO-förbund och arbetsgivarorganisationen Almega. Parterna är överens 
om att kalla in Medlingsinstitutet för att få fart på förhandlingarna. 

– Vi står allt för långt ifrån varandra när det gäller nivåer på löneökningar, säger Mattias 
Petersson, ombudsman på GS förhandlingsenhet. 

Det har varit tuffa och intensiva förhandlingar de senaste dagarna mellan parterna. 
Samhallsavtalet löper ut den 30 juni och då bör ett nytt avtal vara tecknat. 

– Självklart vill vi ha ett nytt avtal, men ett sådant måste innehålla rimliga löneökningar för våra 
medlemmar, säger Mattias Petersson. 

Medlingsinstitutet förordnar medlare vid tvister när en arbetsgivarorganisation och ett 
fackförbund förhandlar om löner och allmänna anställningsvillkor. Medlarnas uppgift är att se 
till att parterna enas om ett avtal och arbetsfred. Medlarna ska också verka för att avtalet är 
förenligt med en väl fungerande lönebildning. 

– Vi får hoppas att vi kan ensas om ett nytt avtal med hjälp av medlarna, säger Mattias 
Petersson. 

Samhallsavtalet omfattar anställda inom Samhallföretagen, vars verksamhet syftar till att skapa 
meningsfulla och utvecklande arbeten för personer med funktionsnedsättning. 

LO-förbund som samförhandlar om avtalet: IF Metall, Seko, HRF, Kommunal, GS, Handels och 
Fastighet. 

 

 

För mer information kontakta: 
Anette Vahlne, kommunikationschef 010-470 83 58 

 


