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Avtal klar mellan GS och GFF 
 
GS har under måndag kvällen tecknat avtal med GFF (Grafiska Företagens Förbund) gällande 
civil- och förpackningsavtalet som berör 12 000 av GS medlemmar. Avtalet löper på 20 månader 
och ger en löneökning på 2,9 %. 
 
Avtalsperioden innebär att vi kommer i takt med industrin. Vi valde att fokusera på en höjning 
av minimilönerna på gruppen 18 åringar med yrkesutbildning eller branschvana.  
 
Lönemodellen har en profil som innebär att de som tjänar under snittet i den här branschen 
kommer att få mer är 2,9 % vilket är en direkt låglönesatsning.  
 
Lönemodellen har en inbyggd stupstocksmodell vilket innebär att om parterna inte kommer 
överens om fördelning av lönerna går en högre andel ut generellt. 
 
Föräldralön förlängs med 1 månad. 
 
Bemanningsfrågan är löst enligt GS modellen. 
 
Parterna kommer under avtalsperioden att genomföra ett gemensamt arbeta att se över avtalen i 
syfte att anpassa de till branschens förutsättningar. 
 
 
 
 
 


