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Trävaruhandelsavtalet 
 
GS har tecknat nytt avtal med Svensk Handel gällande trävaruhandelsavtalet. Avtalet är på 
24 månader och innebär löneökningar på 3,6 %. Bemanningsfrågan har fått GS lösningen. 
 
 
Nedan följer de viktigaste förändringarna: 
 
Avtalsperioden är 24 månader och börjar gälla den 1 april 2010 och löper fram till den 31 mars 2012. 
 
Lönerevisioner sker den 1 april 2010 och den 1 april 2011. 
 
2010 är löneökningarna generellt 116 öre och 117 öre till en fördelningsbar pott.  
 
Möjligheten att träffa tidsbegränsad anställning har utökats från 6 månader till 12 månader. 
 
Nya förhandlingsregler i samband med inhyrning under tid då det finns företrädesrätt till återanställning. 
 
Om arbetsgivaren har för avsikt att ta in bemanning i mer en 5 veckor, och det finns arbetstagare med 
återanställningsrätt, så ska förhandlingarna ske efter de nya förhandlingsreglerna. 
 
Extra höjning av semesterlönegarantin. 
 
 
 

 
Tommy Andersson 
Avtalssekreterare 
 
 


