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GS varslar om stridsåtgärder 
 
Med anledning att kollektivavtalsförhandlingarna och för GS viktiga principiella frågor, såsom 
att säkerställa medlemmarnas anställningstrygghet, inte går framåt beslutades idag den 22 
mars 2010 att varsla arbetsgivarorganisationerna Trä- och Möbelindustriförbundet och 
Skogsindustrierna om följande stridsåtgärder. 
 
Från kl. 18.00 den 5 april 2010, för företag som är anslutna till TMF och omfattas av 
Träindustri- respektive Stoppmöbelindustriavtalet; 
 

– Förbud att utföra övertidsarbete, mertidsarbete, jour och beredskapsarbete. 
      Sådant arbete förklaras i blockad från och med ovan angivet datum 
– Förbud mot nyanställning, med undantag för tillsvidareanställningar 
– Förbud mot utökad inhyrning av arbetskraft 

           
Från kl. 18.00 den 5 april 2010, för företag som är anslutna till Skogsindustrierna och om fattas 
av Sågverksavtalet; 
 

- Förbud att utföra övertidsarbete och mertidsarbete. 
      Sådant arbete förklaras i blockad från och med ovan angivet datum 
- Förbud mot nyanställning, med undantag för tillsvidareanställningar 
- Förbud mot utökad inhyrning av arbetskraft 

 
Stridsåtgärderna omfattar såväl organiserade som oorganiserade anställda. 
Däremot omfattas inte företag med s.k. hängavtal eller deras anställda. 
 
Vid dom företag som kringgår de ovanstående förbuden genom att nyanställa på viss tid, 
beordra övertidsarbete eller mertidsarbete, hyra in arbetskraft, omdisponering av 
arbetsuppgifter eller på annat sätt försöker åsidosätta åtgärderna, kommer utökade 
stridsåtgärder att vidtas. 
 
– Vi anser att vi har gjort vad vi kunnat för att undgå att hamna i en konfliktsituation. Nu är vi 
ändå här. Den aktuella konflikten är betydelsefull för förbundets samtliga medlemmar. Oavsett 
var man jobbar ska medlemmarna känna trygghet i att företagen har att följa svenska lagar 
såsom företrädesrätt till återanställning om arbetskraftsbehov uppstår på företaget. 
 
 
För mer information kontakta:  
Anette Vahlne, Press- och kommunikationsansvarig 010-470 83 58. 


